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[bookmark: _page_3_0]1. Общие положения

1.1. Порядок оформления возникновения, изменения, приостановления и прекращения отношений между обучающимся или юридическим/физическим лицом, заказавшим платные образовательные услуги, и ОДПО ЧУ «Новороссийский специализированный институт подготовки кадров» (далее по тексту – Порядок) является локальным актом профессионального	образования ОДПО ЧУ «Новороссийский специализированный институт подготовки кадров» (далее по тексту –Организация) и разработан в соответствии с
·Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
·Правилами	оказания	платных	образовательных	услуг	в	ОДПО ЧУ «Новороссийский специализированный институт подготовки кадров» 
·положениями Устава Организации,
и другими нормативно-правовыми актами и документами.
1.2. Настоящий локальный акт регламентирует порядок оформления возникновения, изменения,	приостановления	и	прекращения	отношений	между	Организацией	и обучающимся или юридическим/физическим лицом, заказавшим платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора об оказании платных образовательных услуг.
1.3. Под образовательными отношениями в данном Порядке понимается совокупность общественных отношений по реализации прав граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ.
1.4. Участники образовательных отношений	– обучающиеся (слушатели) и (или) юридические /физические лица, заказавшие платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора, педагогические работники Организации, осуществляющей образовательную деятельность, Организация.

2. Возникновение образовательных отношений

2.1 Основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора Организации	о	приеме	лица	на	обучение	в	Организацию	по	дополнительной профессиональной программе.
2.2. Изданию приказа о зачислении предшествует заключение Договора об оказании образовательных услуг.
2.3 Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании, локальными нормативными актами Организации, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение или в договоре об оказании образовательных услуг, заключенного в установленном законодательством Российской Федерации порядке с учетом положений Федерального Закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2.4. Договор об оказании платных образовательных услуг заключается между Организацией в лице директора и физическим и(или) юридическим лицом, имеющим намерение заказать либо заказывающим платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора.
2.5. В договоре об оказании платных образовательных услуг должны быть указаны вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности); основные характеристики предоставляемой образовательной услуги; форма обучения; сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения); вид документа, выдаваемого обучающемуся после	успешного	освоения	им соответствующей образовательной программы (части      образовательной      программы);      указываются полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты, порядок изменения и расторжения договора; другие	необходимые	сведения,	связанные	со	спецификой	оказываемых	платных образовательных услуг.
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[bookmark: _page_13_0]2.6.	Сведения,	указанные	в	договоре,	должны	соответствовать	информации, размещенной на официальном сайте Организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на дату заключения договора.
2.7. Договор об оказании образовательных услуг не может содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий обучающихся по сравнению с установленными законодательством Российской Федерации. Если такие условия включены в договор, то они не подлежат применению.
2.8. Примерные формы договоров об оказании платных образовательных услуг утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3. Изменение образовательных отношений

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий обучения, повлекших за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и (или) юридического/физического лица, заказавшего платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора, и Организации:
- перевод на обучение по другой дополнительной образовательной программе; - иные случаи, предусмотренные нормативно-правовыми актами.
3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося	и	(или)	юридического/физического	лица,	заказавшего	платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора, по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Организации.
3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ директора Организации. Если с обучающимся и (или) юридическим/физическим лицом, заказавшим платные образовательные услуги для себя или иных лиц, заключен договор об оказании образовательных услуг, приказ издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.
3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными Организации изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нем даты.


4. Приостановление образовательных отношений

4.1.	Образовательные	отношения	могут	быть	приостановлены	по	заявлению обучающегося	и	(или) юридического/физического      лица,	заказавшего      платные образовательные услуги для себя или иных лиц, с которым заключен договор об оказании образовательных услуг;
4.2.	По	инициативе	Организации	образовательные	отношения	могут	быть приостановлены в следующих случаях:
1)	возникновение	обстоятельств,	влекущих	невозможность	нормального функционирования Организации, в том числе в случае аварийной ситуации, если ожидается, что устранение данных обстоятельств будет иметь краткосрочный характер, не связанный с необходимостью	перевода     обучающихся     в	другие     организации,	осуществляющие образовательную деятельность;
2) избрание в отношении обучающегося меры пресечения домашний арест или заключение под стражу; 
3) объявление обучающегося в розыск.
4.4. Приостановление образовательных отношений, за исключением приостановления образовательных отношений по инициативе Организации, осуществляется по письменному заявлению обучающегося и (или) юридического/физического лица, заказавшего платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора (Приложение 1).
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[bookmark: _page_16_0]4.5. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом директора Организации.
4.6. Приказ директора Организации о приостановлении образовательных отношений должен содержать конкретные сроки приостановления и возобновления отношений между Организацией и обучающимся и (или) юридическим/физическим лицом,	заказавшем платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора.
В	случае	невозможности	установления	даты	возобновления	образовательных отношений, в приказе указывается только дата приостановления образовательных отношений.
4.7. Изменение сроков приостановления образовательных отношений (досрочное возобновление или продление) возможно при досрочном прекращении или продлении действия обстоятельств, повлекших приостановление образовательных отношений, а также по заявлению обучающегося и (или) юридического/физического лица, заказавшего платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора.

5. Прекращение образовательных отношений

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Организации:
1) в связи с получением образования (завершением обучения); 2) досрочно.
5.2. Досрочно образовательные отношения могут быть прекращены в следующих случаях:
5.2.1. По инициативе обучающегося:
1) в связи с переводом в другое образовательное учреждение для продолжения освоения образовательной программы (основание – справка о переводе);
2) по состоянию здоровья (основание – медицинский документ); 3) в связи с нежеланием продолжать учебу.
5.2.2. По инициативе Организации:
- в случае, если обучаемый не приступил к учебным занятиям по неуважительной причине;
- установления нарушения порядка приема в Организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Организацию;
- в связи с расторжением договора с юридическим или физическим лицом, оплачивающими обучение;
- за грубое нарушение дисциплины, положений Устава Организации, Правил внутреннего распорядка Организации, локальных актов;
Грубым нарушением дисциплины является нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: причинения вреда жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Организации; причинения умышленного ущерба имуществу	Организации,	имуществу	обучающихся,	сотрудников	и	посетителей Организации; дезорганизация работы Организации как образовательного учреждения.
- других деяний, противоречащих требованиям законов и иных правовых актов;
- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Организации, в том числе в случае ликвидации Организации
- по судебному решению.
5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося и (или) юридического/физического лица, заказавшего платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора, не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Организацией и Организации перед обучающимся.
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[bookmark: _page_23_0]5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора об отчислении обучающегося из Организации.
5.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Организации, прекращаются с даты его отчисления из Организации.
5.6. При досрочном прекращении образовательных отношений Организация в трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из Организации, справку об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному Организацией.
5.7. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, ее Учредитель, в случае досрочного прекращения образовательных отношений по основаниям, не зависящим от воли Организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязана обеспечить перевод	обучающихся	в	другие	организации,	осуществляющие	образовательную деятельность, или исполнить иные обязательства,       предусмотренные договором об образовании.


6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение принимается Педагогическим советом и утверждается директором Организации.
6.2. Положение принимается на неопределенный срок. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
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Директору
ОДПО ЧУ «Новороссийский     
специализированный 
институт подготовки кадров»
_________________________________________

Фамилия ________________________________ Имя ____________________________________ Отчество ________________________________
указываются Ф.И.О. заявителя




ЗАЯВЛЕНИЕ
О ПРИОСТАНОВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ


Прошу приостановить образовательные отношения
с __________________________________________________________________________________, фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося

обучающимся в ОДПО ЧУ «Новороссийский специализированный институт подготовки кадров» по программе ____________________________________________________________________________________
наименование программы обучения

в группе № ___________

на период с «____» ________ 20 __ г. по «____» ________ 20__ г.

в связи с ____________________________________________________________________________ указать причину




«___»_____________ 20___ г.



________________ подпись

/___________________________/ расшифровка подписи



















6
image1.png
“JOKYMEHT IO IICAH 5 IEKTPOHHOR IO IHICHIO
‘Cepmuguar: 51b7eal78b98bcad4bs 1asta07T3bttadadc1s
‘Branener: [Tupextop Iomymum Banermima Cepreesna
OJITIO 9 EHozopoceiciui cremmmiziposassi
HHCTHTYT TONTOTORKI KaTPOB)
Jeficraimenes: ¢ 23.06.2022 mo 23.09.2023





